
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Business Coaching | Wirtschaftsmediation 

                   

 

  Petra Hövelborn 

Führungskompetenz entwickeln 
 

 

Anforderungen an Führungskräfte: 

 Erwartungen von  Mitarbeitenden, Vorgesetzten und Kunden erfüllen 

 Arbeitsabläufe organisieren, Aufgaben delegieren 

 Ziele definieren  

 Umsetzung begleiten 

Organisationsstrukturen, Kommunikationskompetenz und Klarheit über die 

eigene Rolle und die unternehmerischen Ziele haben dabei großen Einfluss  

auf den Erfolg. 

Stellen Sie sich Ihr eigenes „Handwerkszeug“ für die tägliche Arbeit zusammen.  

Ein begleitendes Coaching stärkt die nachhaltige Umsetzung. 

Themenblöcke: 

 Kommunikation und Motivation in der Mitarbeiterführung 

 Rollenverständnis und Erwartungen an die Führungskraft   

 Führungsstile und Organisationsstrukturen 

 Zusammenarbeit im Team und Arbeitsabläufe 

 Zielvereinbarungsprozesse und Controlling 
 

Zielgruppen:   
 

Führungskräfte der ersten und zweiten Führungsebene, Team- und 

Gruppenleitungen mit noch wenig Führungserfahrung oder dem Wunsch  

nach Reflexion des eigenen Führungsverhaltens sowie Mitarbeiterinnen  

und Mitarbeiter, die zukünftig Führungsaufgaben übernehmen werden. 

Weitere Informationen:   
 

www.petra-hoevelborn.de   -    www.business-coaching-mediation.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Angebot: 

- Einzelcoaching  

- Coaching für Führungsteams 

- Seminar (offen oder inhouse) 

 

Coaching:  

Inhalt wird individuell vereinbart 

 

 

Seminar:    

3 Module / 5 Tage 

mit Umsetzungs-Coaching  

für Ihr individuelles Projekt 

 

 

Kontakt: 

Telefon 0231-58819902  

Mobil  0173-2435910 oder 

mit Betreff „Seminar“ an 

info@petra-hoevelborn.de 

 

 

 

 

 
 


